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Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со 
дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

Мотивированное мнение профкома по проекту
локального нормативного акта
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Профком
согласовывает проект

Профком
не согласовывает проект

Профком
вносит предложения по

совершенствованию
проекта

Работодатель
принимает
локальный

нормативный акт

Работодатель
соглашается с

мотивированным
мнением профкома и

не принимает
локальный

нормативный акт

Работодатель 
не соглашается

с мотивированным
мнением

Работодатель соглашается с
мотивированным мнением

профкома и локальный
нормативный акт
принимается с

предложенными
изменениями

Профком начинает
процедуру коллективного

трудового спора

Профком обжалует
нормативный акт в

инспекцию труда или в
суд

Достигнуто согласие по
локальному

нормативному акту

Согласие не достигнуто,
но работодатель

принимает локальный
нормативный акт

Работодатель и профком в течение 3-х рабочих дней проводят дополнительные консультации, по
результатам оформляется протокол


