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19.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе работника,
ходатайству  его  непосредственного  руководителя  ли  представительного  органа
работников (ст.194 ТК РФ).
20. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников
о  нарушении  руководителем  организации,  его  заместителями  законов  и  иных
нормативных правовых актов  о труде, условий коллективного договора, соглашения и
сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195
ТК РФ).
21.  При  определении  формы  профессиональной  подготовки,  переподготовки  и
повышения  квалификации  работников,  перечней  необходимых  профессий  и
специальностей (ст.196 ТК РФ).
22. При разработке и утверждении инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ).
23.  При  увольнении  работников,  являющихся  членами  профсоюза,  по  пункту  2
подпункта  «б»  пункта  3  и  пункту  5  ст.81  Трудового  Кодекса  РФ  (ст.82  ТК  РФ).
Коллективным   договором  может  быть  установлен  иной  порядок  обязательного
участия  выборного  органа  первичной  профсоюзной   организации  в  рассмотрении
вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя
(ст.82 ТК РФ).
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